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Débat d’orientation budgétaire

VILLE DE

O1Eppe

» Contexte économique et Iégislatif

P . : Evolution de l'inflation en zone euro et en France
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12 enzoneeuro

3,50% 3,10% 10,0%
10
3,00%
2,50% 2
1,90%
2,00% 6
1,50%
0,90% 4
1,00%
- - 2 II|||“
0.00% o Hinle il
2022 2023 2024 )
2015 2020 2021 2022
Projections de croissance France 12 enFrance
3,00% 2.60% 10 6,2%
2,50% 3
2,00% 1,80% p
1,50% F
1' D, 2 | | ‘
os0% B ﬂ amgtindll
0,00% ,
-0,50% 2022 20 2024 2019 2020 2021 2022
-0,50%
-1,00% B dont services — dont produlits manufacturés
. dont alimentation dant énergie
Source : BCE & Banque de France —IFCH total

15/12/2022 4/41



/

Débat d’orientation budgétaire

VILLE DE

oreppe

» Contexte économique et Iégislatif
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Débat d’orientation budgétaire

VILLE DE

O1Eppe

» Contexte économique et Iégislatif

+1,3%
— - {142+3) Ensemble des transferts financiers
de I'Etat aux collectivités territoriales
(3) Fiscalité transférée + L 107,3 Md€ dans le PLF pour 2023
financement de la formation . R
nnelle
+32% professioc

[1#2) Transferts financiers de I' Etat aux
collectivités territoriales hors fiscalité
transférée et formation professionnelle

67,1 Md€ dans le PLF pour 2023

+212% -

(1) Concours financiers de I'Etat aux
collectivités territoriales

534 Md£ dans le PLF pour 2023

(1) Prélévements sur recettes +
TVA des régions (ex-DGF) +
mission RCT

re 35 : Décomposition des transferts financiers de I’Etat aux collectivités territoriales (PLF 2023 en C

15/12/2022 6/41



Débat d’orientation budgétaire

VILLE DE

O1Eppe

» Orientations budgétaires pluriannuelles

2022 2023 2024 2025 2026

Total des recettes reelles de 14515861 15328304 14868180 15398451 15514 127

fonctionnement

Total des dépenses réelles de

fonctionnement 13264 080 14264 555 14405644 14688876 14984 186

15/12/2022

Evolution annuelle des dépenses 4,64 % 0,99 % 1,97 % 2,01 %
Trajectoire LPFP 3,80 % 2,50 % 1,60 % 1,30 %
Capacité d’autofinancement 1251781 1 080 565 462 536 709 575 529 941
Libellé 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
ACCESSIBILITE 150 000 € 79500€ 150000€ 150000€ 150000¢€
ALSH CENTRE AERE 50 000 € 0€ 1000000€ 1450000¢€ 0€
INVEST. HORS PPI 980000€ 873000€ 700000€ 700000€ 700000€ 700000€ 700000¢€
BOURG VIEUX 290 000 €
CENTRE BOURG 250 000 € 1250000€ 700000¢€
CHAPAYS 455 000 € 70 000 € 200000€ 170000€ 1200 000¢€
DEBELLE 4413 000€ 197000 €
EGLISES 530 000€ 400000 €
GENDARMERIE 50000€ 900000€ 600000¢€
ENTRETIEN PATRIMOINE 550 000€ 550000€ 550000€ 550000€ 550000€ 550000€ 550000¢€
PEM GARES 460 000 € 120 000 €
PLD PAVE 580 000€ 240000 €
TAXE AMENAGEMENT CAPV 670 000 € 69500€ 670000¢€
VIDEOPROTECTION 210 537 €

Total dépenses programme 8228 537€ 2719000€ 6110 000€ 4750 000€ 1570 000€ 2450 000€ 1250 000€
Total recettes programme 1905119€ 1160821€ 2794824€ 954641€ 914878€ 746382€ 229 656 €
Colit net 6323418€ 1558179€ 3315176 € 3795359€ 655122€ 1703618€ 1020 344€
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Débat d’orientation budgétaire

VILLE DE

O1Eppe
» BP 2023

Répartition des recettes réelles Répartition des dépenses réelles

FPIC
Intéréts de la dette

W Charges a caractére général M Charges de personnel

B Produit des services M Imp6ts directs et indirects © Dotations et subventions W Dépenses imprévues W Charges de gestion courante
m Charges exceptionnelles

B Produits de gestion courante M Produits exceptionnels Provisions
Financement des dépenses 3 056 300 €
2022 2023 d’équipements brutes

Subventions 200 864 € 6.57 %

z Cessions 8000 € 0.26 %

EPARGNES GESTION 1237 000 € 1 238 080 € Epargne nette 171530 € 5.17 %
BRUTE 1 067 500 € 1 068 080 € FCTVA 399 850,00 13,08 %

NETTE 165 500 € 121 530 € Autres 50 350,00 1,65 %
Emprunt d'éguilibre 2 326 056,00 € 13,26 %
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Débat d’orientation budgétaire
VILLE DE

O1Eppe

> Evolution de I'encours

Encours de dette (au 31/12)
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I Capital Restant DO cumulé [l Emprunts (art 16 hors 166, 16449 et 1645) =ill= Annuités
Budget principal
CRD 01/01 Capital amorti Intéréts Flux total CRD 31/12
2022 10 366 725,57 € 901871,51 € 171 058,17 € 1072929,68 € 9464 854,06 €
2023 9464 854,06 € 908 000,10 € 153 185,09 € 1061 185,19 € 8 556 853,96 €
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Débat d’orientation budgétaire
VILLE DE
oreppe

» Budget annexe « CAP Cinéma »

Capacité : deux salles de 168 places pour la salle 1 et 48 places pour la salle 2.

Le budget s’équilibre par la tarification des usagers, complété d’'une subvention du
budget principal. Cet état se vérifie de nouveau et d’autant plus pour I'exercice 2023, en
raison de la crise que traverse l'industrie du cinéma.

La fréquentation volatile sur ces derniers exercices : 8 416 entrées ont été décomptées
en 2020, 9 300 de mai a novembre 2021, 19 000 sur 2022 et 22 000 sont prévus en
2023.

Le budget primitif 2023 est construit avec une hypothése de subvention d’équilibre en
augmentation de +33,5 K€ ( 195 000 € ).
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Débat d’orientation budgétaire
VILLE DE
oreppe

> Budget annexe « Voreppe Energies renouvelables »

Le réseau centre ville

Dessert sur 6,5 km, de nombreux logements et batiments tertiaires publics et privés,
9,5 GWh/an via une chaufferie bois (2 000 Kw)

Le réseau des Banettes

Dessert sur 1,2 km : la piscine, I'école Debelle, TEHPAD, logements et la future ZAC
Champ de la cour / Chapays, 2 GWh/an via une chaufferie bois (500 Kw) et une
installation de 200 m? de solaire thermique de 100 Mwh/an.

En 2023, les deux réseaux devraient facturer a la fois les abonnements (selon la

puissance souscrite) et la consommation (énergie vendue) pour une recette totale de
1176 000 €
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Budget principal — Autorisation d’ordonnancer
viLLE DE |es dépenses d’investissement 2023

O1Eppe

» Afin de permettre le paiement des factures d’investissement du budget principal avant le
vote du budget primitif 2023, il est nécessaire d’autoriser Monsieur le Maire a
ordonnancer 25% des dépenses d'investissement ouverts au budget 2022,
soit 609 963,25 €

Chuverture
Chapitre ﬁi‘:ﬁgsﬁi} anti dz%%% pour

20 — Immobilisations incorporelles 12 094,00 € 3 023,50 €
204 — Subventions d'équipement versées 0,00 € 0,00 €
21 — Immobilisations corporelles 1295 848,00 € 323 962,00 €
22 — Immobilisations regcues en affectation 0,00 € 0,00 €
23 — Immobilisations en cours 291 635,00 € 72 908,75 €
Total dépenses d'éguipement 1599 577,00 € 399 894,25 €

10 — Dotations, fonds divers et réserves 790 276,00 € 197 569,00 €
13 — Subventions dinvestissement 0.00 € 0.00 €
16 — Compte de liaison 0.00 € 0.00€
26 — Participations et creances rattachées 0.00 € 0.00 €
27 — Autres immobilisations financieres 0,00 € 0,00 €
020 — Dépenses imprévues 50 000,00 € 12 500,00 €
Total déepenses financiéeres 240 276,00 € 210 069,00 €

45 — Opérations pour comptes de tiers 0,00 € 0,00 €
TOTAL DES DEPENSES REELLES 2 439 853,00 € 609 963,25 €
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Budget annexe « Voreppe LE CAP» -

viLLE DE- Autorisation d’ordonnancer les dépenses
OICPPEC d’investissement 2023

» Afin de permettre le paiement des factures d’investissement du budget principal avant le
vote du budget primitif 2023, il est nécessaire d’autoriser Monsieur le Maire a
ordonnancer 25% des dépenses d'investissement ouverts au budget 2022, soit 6 850 €

15/12/2022

Ouverture
Chapitre Budget 2022 anticipée pour
2023

20 — Immobilisations incorporelles 0,00 € 0.00 €
204 — Subventions d'equipement versees 0,00 € 0,00 €
21 — Immobilisations corporelles 2740000 € 6 850,00 €
22 — Immobilisations recues en affectation 0,00 € 0.00 €
23 — Immobilisations en cours 0,00 € 0.00 €
Total dépenses d’équipement 27 400,00 € b 650,00 €

10 — Dotations, fonds divers et réserves 0,00 € 0.00 €
13 — Subventions d'investissement 0,00 € 0.00 €
18 — Compte de liaison 0.00 € 0.00 €
26 — Participations et créances rattachées 0,00 € 0.00 €
27 — Autres immobilisations financieres 0,00 € 0.00 €
020 — Depenses imprévues 0,00 € 0,00 €
Total dépenses financiéres 0,00 € 0,00 €

45 — Operations pour comptes de tiers 0,00 € 0,00 €
TOTAL DES DEPENSES REELLES 27 400,00 € 6 850,00 €
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Budget annexe « Voreppe Energies
viLLE DE. Renouvelables » — Autorisation d’ordonnancer
OICPPC les dépenses d’investissement 2023

» Afin de permettre le paiement des factures d’investissement du budget principal avant le
vote du budget primitif 2023, il est nécessaire d’autoriser Monsieur le Maire a
ordonnancer 25% des dépenses d'investissement ouverts au budget 2022, soit 20 250 €

15/12/2022

Cuverture
Chapitre ﬁﬂiﬁgﬁp anti m'zp[a%% pour

20 — Immobilisations incorporelles 20 000,00 € 5000.00€
204 — Subventions d'éguipement versées 0,00 € 0,00 €
21 — Immobilisations corporelles 0.00 € 0.00 €
22 — Immobilisations recues en affectation 0.00 € 0.00 €
23 — Immobilisations en cours 61 000,00 € 15 250,00 €
Total dépenses d'équipement 61 000,00 € 20 250,00 €

10 — Dotations, fonds divers et reserves 0.00 € 0.00 €
13 — Subventions d'investissement 0.00 € 0.00 €
18 — Compte de liaison 0.00 € 0.00 €
26 — Participations et créances rattachées 0.00 € 0.00 €
27 — Autres immobilisations financiéres 0.00 € 0.00 €
020 — Dépenses imprévues 0.00 € 0.00 €
Total dépenses financiéres 0,00 € 0,00 €

45 — Opérations pour comptes de tiers 0,00 € 0,00 €
TOTAL DES DEPENSES REELLES a1 000,00 € 20 250,00 €




Renouvellement de la garantie partielle
ViLLE DE d'emprunt — Société d’habitation des Alpes —
Orepp_e Opération « Bellevue 2 » — 8 logements PLUS

» Garantie d’emprunt accordée en 2007 a la Société d’Habitation des Alpes

» Montant de 134 430,01 € (20 % d’'un emprunt d’un montant de 672 150,05 € auprés de la Caisse
des Dépots et Consignations)

» Objectif : optimiser sa dette => réaménagement de certains préts avec la Banque des Territoires
» demande de la Banque des Territoires d’'une nouvelle délibération de garantie d’emprunt
» Pas de modification du montant et de la quotité garantis

> Prét désormais indexé sur Livret A +1,35 % auparavant indexé sur l’inflation
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RESSOURCES HUMAINES
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Ressources humaines — Bilan annuel de
viLLE DE |'obligation d’emploi des travailleurs

\ OICPPCEC handicapés

» Obligation d’emploi de personnes handicapées égale a 6% de son effectif total
(employeur >20 salariés)

» Selon les régles du FIPHFP : 189 agents au 31 décembre 2021 (nouvelles régles de
décompte)

6 % = 11 « bénéficiaires »
12 personnes employées
- 3 agents par rapport a 2020 : disponibilité, retraite pour invalidité, fin de CDD

2 841,95 € valorisés sur les dépenses réalisées

v VWV VY VWV VY

la collectivitée déepasse son obligation

=> pas de versement d'une contribution compensatrice
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Ressources humaines — Modification du
\ VILLE DE tableau des effectifs

érepp_e

Pole Education Périscolaire Jeunesse

» Dans le cadre de la réorganisation du podle : suppression 2 postes titulaires d’adjoints
techniques a temps non complet 50 %. (repositionnement des référents de site scolaire
sur agent de maitrise)

» Dans le cadre d’'un départ a la retraite : suppression d’'un poste titulaire d’ATSEM
principal 1ére classe a temps complet. (Remplacement déja pourvu sur un autre grade)
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Ressources humaines — Modification du
VILLE DE tableau des effectifs

Ve

Péle Social Solidarités et Petite enfance — Créche

» Dans le cadre d’'un départ a la retraite : suppression d’'un poste titulaire d’Adjoint
technique principal 1ere classe a temps complet (poste agent d’entretien et lingerie a la
creche, remplacement sur un autre grade).

Péle Aménagement durable du territoire et urbanisme — Service Espace public —
Unité Espace Verts

» Dans le cadre de départs a la retraite :

o suppression d’un poste titulaire d’Adjoint technique principal 1ere classe a temps
complet au 1" décembre 2022

o Suppression d'un poste titulaire d’Adjoint technique principal 2éme classe a temps
complet a la date de départ en retraite pour invalidité de I'agent.

Remplacements effectués sur un autre grade
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Evolution du regime indemnitaire et mise
VILLE DE en place du RIFSEEP - Rappel des objectifs
OICPPE  du projet

» Remettre en cohérence les primes avec les fonctions exercées
» Gagner en attractivité lors des recrutements et fidéliser les agents

» Rééquilibrer le régime indemnitaire en fonction de la contribution au fonctionnement des
services

» Favoriser le recours aux prestations sociales en lien avec la santé de I'agent

» Régulariser les primes de la police municipale et de I'école de musique
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Evolution du regime indemnitaire et mise
VILLE DE en place du RIFSEEP - Objectif : remettre

\ OICPPE  en cohérence les primes avec les fonctions
exercées

» Aligner la prime de catégorie sur la catégorie du poste
o Concerne 10 agents pour les 2 collectivités : 9 C pour B et 1 B pour A.

> Alignement également pour le A sur B et B sur C avec maintien d’antériorité.

» Proposition de repositionnement d’'un poste catégorie A de niveau 5 a niveau 4 au titre
de 'encadrement d’'une équipe
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VILLE DE du RIFSEEP - Objectif : gagner en attractivité lors

/ Evolution du régime indemnitaire et mise en place
Oreppe des recrutements et fidéliser les agents

> Le régime indemnitaire de la collectivité correspondait déja a la philosophie du RIFSEEP
(Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'lEngagement Professionnel) avec des primes mensuelles basées sur des fonctions et
catégories, correspondant a I'lFSE (Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise)
et une prime annuelle appelée prime qualité baseée sur I'évaluation correspondant au
CIA (Complément Indemnitaire Annuel).

» Revaloriser la prime mensuelle de fonction.

Frime de ouveadl
fonction muﬂtaﬂt\ Montant % d'évolution

revalorisation

actuelle retenu
Niveau 2 Directeur 47513 E 590,00 € 114 67 € 24 18 %
Niveau3d |Responsable de service 263,96 E 348 00 € a4 04 € 31.84 %
Assist direction /
MNiveau 4 coordination / spécificité 168,38 € 200,00 € 26,28 %
/ chef d'unité / 4162 €
Niveau 5 |Agent sur autres postes 26,19€ \ 90,00< 63,81€ 243 64 %

N

> Antériorité reprise a hauteur de 50 % de la revalorisation
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VILLE DE

foreppe

Evolution du regime indemnitaire et mise

fidéliser les agents

en place du RIFSEEP - Objectif : gagner en
attractivité lors des recrutements et

» L’IFSE sera versée selon le temps de travail et le positionnement du poste occupé dans

la grille de fonction et par transposition selon le positionnement dans les groupes.

15/12/2022

IPOSTES CATEGORIE A

Catégorie Fonction |IFSE Seuil mensuel
[Groupe A1 Directeur Général des Services 253,40 € 590,00 € 843,40 €
IGroupe A2 Directeur de pole 253,40€ | 590,00€ 843,40 €
Directeur de service
[Groupe A3 Responsable de service 253,40 € 348,00 € 601,40 €
Chef d'unité
[Groupe A4 Coordination 253,40 € 200,00 € 453,40 €
Specificité
IGroupe A5 Agent sur autres postes 253,40 € 90,00 € 343,40 €
IPOSTES CATEGORIE B
IGroupe B3 Responsable de service 168,94 € 348,00 € 516,94 €
Chef d’unité
Assistantes
[Groupe B4 Coordination 168,94 € 200,00 € 368,94 €
Spécificité
[Groupe B5 Agent sur autres postes 168,94 € 90,00 € 258,94 €
IPOSTES CATEGORIE C
Chef d’unité
IGroupe C4 Assistantes 84,86 € 200,00 € 284,86 €
Coordination
Spécificité
[Groupe C5 Agent sur autres postes 84,86 € 90,00 € 174,86 €
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Evolution du régime indemnitaire et mise en place
VILLE DE du RIFSEEP - Objectif : rééquilibrer le régime

\ Oreppe indemnitaire en fonction de la contribution au

fonctionnement des services
> Prime qualité devient le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

» Création d’'une nouvelle prime distincte de la prime exceptionnelle pour prise en charge
des missions en cas de vacance de poste ou d’absence diverse = Soutien temporaire

o 90€ brut par mois a partager entre les agents qui ont contribué a I'effort
o Groupe de travail a tenir pour définition du cadre d’application

» Variation en fonction de la présence : retenue de la moitié du régime indemnitaire
mensuel a partir du 16éme jour au prorata de la durée de l'arrét sur 12 mois glissant en
cas de maladie ordinaire.

> Information = Cadre légal obligatoire du RIFSEEP / parité avec fonctionnaires d’Etat :

o Retenue du régime indemnitaire a hauteur du traitement : exemple arrét maladie
ordinaire au-dela de 3 mois => demi-traitement soit 50 % du traitement => 50% des
primes mensuelles

o Suppression totale au-dela en cas de congé longue maladie / congé longue durée

o Sans impact sur la prime qualité (dans la mesure ou les objectifs sont atteints et
I'agent évaluable)
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VILLE DE

O1Eppe

Evolution du regime indemnitaire et mise

en place du RIFSEEP - Objectif : gagner en

attractivité lors des recrutements

» Complémentaire indemnitaire annuel

15/12/2022

CIA
Convenable / Complément te?nouc?rzri‘re Plafond
Insuffisant | Améliorable Non Satisfaisant P I P maximum
i évaluable exceptionnel | maximum annuel*
POSTES CATEGORIE A annuel*
Groupe A1 Directeur Général des Services 0,00 € 254,68 € 509,36 € 764,04 € 100,00 € 1 080,00 € 1 944,04 €
Groupe A2 Directeur de pdle 0,00 € 25468€ | 50936€ | 764.04€ 100,00€ | 1080,00 € 1044,04 €
Directeur de service
Groupe A3 Responsable de service 0,00 € 254,68 € 509,36 € 764,04 € 100,00 € 1 080,00 € 1944,04 €
Chef d’'unité
Groupe A4 Coordination 0,00 € 254,68 € 509,36 € 764,04 € 100,00 € 1 080,00 € 1944,04 €
Spécificité
Groupe A5 Agent sur autres postes 0,00 € 254,68 € 509,36 € 764,04 € 100,00 € 1 080,00 € 1 944,04 €
POSTES CATEGORIE B
Groupe B3 Responsable de service 0,00 € 169,80 € 339,60 € 509,40 € 100,00 € 1 080,00 € 1 689,40 €
Chef d’unité
Groupe B4 Assistantes 0,00 € 169,80 € 339,60 € 100,00 € 1.080,00 € 1 689,40 €
Coordination
Spécificité 509,40 €
Groupe B5 Agent sur autres postes 0,00 € 169,80 € 339,60 € 509,40 € 100,00 € 1 080,00 € 1 689,40 €
POSTES CATEGORIE C
Chef d’unité
Assistantes
Groupe C4 Coordination 0,00 € 84,92 € 169,84 € 100,00 € 1 080,00 € 1434,76 €
Spécificité 254,76 €
Groupe C5 Agent sur autres postes 0,00 € 84,92 € 169,84 € 254,76 € 100,00 € 1 080,00 € 1434,76 €
*=90€x12 *=Satisfaisant
+ compl.

exceptionnel +
soutien temp.
12 mois
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Evolution du régime indemnitaire hors
VILLE DE RIFSEEP - Objectif : régulariser les primes

\ OICPPE  de la police municipale

» Rappel : filiére police municipale non éligible au RIFSEEP => exclusion primes
mensuelles + prime qualité

» Mise en place de I'indemnité spéciale mensuelle de fonction des agents et des
chefs de service de police municipale.

» Proposition
o Agent de police municipale : entre 10 et 17% soit 306,09 € / mois (groupe C4)
o Responsable de service : entre 22 et 30 % soit 559,39 € / mois (groupe B3)
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Evolution du régime indemnitaire hors
VILLE DE RIFSEEP — Objectif : régulariser les primes
OICPPE  de r'école de musique

» Exclusion également des professeurs et assistants d’enseignement artistique

» Mise en place de I'indemnité de suivi et d’orientation des éleves (ISOE) fixe et variable

L'indemnité sera versée dans les conditions permettant d’atteindre le montant annuel
équivalent :

* a la prime de catégorie B valorisée du montant de la prime niveau 4 (168,94€ + 41,62€
= 210,56€ mensuel) et la prime qualité soit 253,01 € / mois

» a I'lFSE et le CIA du groupe A3 pour le directeur de I'école de musique.

» Le montant de I'indemnité variable sera modulé pour tenir compte de I'appréciation de
I'évaluation annuelle.
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Protection sociale complémentaire — Objectif :
viLLE DE favoriser le recours aux prestations sociales

\ Ol‘epp_e en lien avec la santé

» Aujourd’hui : de 5 a 10 € en fonction de la rémunération

Garantie maintien de salaire :

» Proposition d’'une participation forfaitaire de 15 € par mois dans la limite du montant de
la cotisation sur les contrats labellisés

Mutuelle / complémentaire santé :
» Aujourd’hui pas de participation

» Proposition d’'une participation forfaitaire de 15 € par mois pour les agents sans ayant-
droit et 20 € pour les agents avec ayant-droits (conjoint et / ou enfant(s))

» Sur les contrats labellisés : choix du niveau de prestation a I'agent

» Montant identique quel que soit le temps de travail
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/ VILLE DE Evolution du régime indemnitaire
OICPPEC  Bilan budgétaire

» Enveloppe dédiée = 200 000 €
» Soit 20 % d’augmentation du budget dédié aux primes

» Masse salariale et de 8,3 M € (en 2023)
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Foncier — Jardins familiaux — Acquisition
viLLE DE parcelle BE 57 - « lle Magnin »

O1Eppe

» Jardins familiaux - Location parcelles BE 55 et 57 par convention avec :

o BE 57 : Propriété KIREEFF Romain pour 5 040 m?

- Proposition acquisition parcelle au prix : 2€/m? = 10 080 €

««««««
444444
069
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Environnement - ICPE soumise a enregistrement —

/ VILLE DE Demande de la société GTL INTERNATIONAL —
\ Ol'epp_e Consultation du public et avis

» Déclaration ICPE — Société GTL International : Implantation d’'une plateforme logistrielle
d’'un volume total (entrepdt couvert) de 125.220 m?® et d’'un atelier de charge avec une
puissance utilisable de 100 kW (accumulateurs pour les chariots élévateurs) sur le site

de Centr'Alp (ancien site Ecocis),

> Procédure :
o Demande d’enregistrement ICPE, Commune de Voreppe (+ La Buisse, Veurey et St-
Quentin sur Isere) consultée au titre de I'article R512-46-11 du CE > rayon d’1 km
o Consultation du public organisée du lundi 19/12/2022 au 17/01/202 en Mairie

o Au terme de la consultation du public et des communes concernees, le Préfet pourra

prendre
- un arréte d’enregistrement, assortis de prescriptions générales et éventuellement
de prescriptions particulieres, .
- 0ou un arrété de refus.
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Culture — Ecole de musique — Charte de travail
VILLE DE en réseau 2022-2023

\ O1eppe

» Concerne le réseau des écoles de musique du Voironnais :

> Do-ré-mi-fa-sol-lac ( Communes du Lac de Paladru)
° Moirans

° Tullins

o Saint-Etienne-de-Crossey

o Saint-Jean-de-Moirans

° Voreppe

° Voiron

» Date d’application : 1¢" septembre 2022

> Durée : 1 an reconductible tacitement
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Culture - Cinéma — Création d’un tarif pour la
VILLE DE mise en place de publicité avant un film

Ve

» Pour qui ?

> Commerces de proximité du Pays Voironnais

> Communication institutionnelle (Région, Département)

» Propositions :
° 2 minutes max de publicité (actuellement 5 a 6 min de bande annonce)
° 1 semaine de diffusion = 30 passages de publicité.

» Film pour les - de 14 ans : pas de publicité

> Tarifs :

° Frais administratifs = 50 € par convention de diffusion + forfait de diffusion de la
publicité (1€50 la seconde concernant le spot publicitaire pour 1 semaine)

> Reéduction de - 25 % sur le forfait de diffusion pour les institutions
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Ve

Sport - Piscine - Modification du reglement
VILLE DE jntérieur

'oreppe

> Modification des articles suivant :

» Ces modifications seront applicables dés le 1¢" janvier 2023

15/12/2022

O

O

O

n°4 — Admission

n°5 — Fréquentation

n°6 — Surveillance

n°8 — Tenue

n°11 — Interdictions générales

n°12 — En ce qui concerne les groupes
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Associations — Attribution d’une subvention

/ viLLE DE @xceptionnelle pour I’Amicale Boule
'oreppe

» Subvention d’'un montant de 300 € : soutien financier pour le concours
« coupe de la ville » organisé le 30 octobre 2022
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Merci de votre attention

- 0]

Communauté du Pays Voironnais
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