
Entretien annuel d’évaluation

Fonction et activités de l'agent

Intitulé du poste : 

1. Missions / Objectifs

2. Activités principales



Entretien annuel d’évaluation

Fonction et activités de l'agent

Nom :                   Prénom : 

3. Compétences et connaissances requises
4. Compétences et connaissances requises

4. Equipe à encadrer (si oui, nombre d'agents)

5. Spécificités du poste (horaires, sujétions….)

6. Affectation                                                                                                           Susceptible d'évolution
Direction Service Unité

Nom :                   Prénom : 

Grade :  Temps de travail : 

Date :                 Signature : 
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