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Rapport social 2022
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➢ Effectif présent au 31/12/2022
143 fonctionnaires + 57 contractuels permanents et non 
permanents

Temps partiel :
< 80 % 1 homme / 2 femmes
80 % à 90 % 9 F

Temps non complet :
12 Femmes / 5 Hommes

Aucun temps partiel
Temps non complet :
24 femmes / 9 hommes

35 %

65 %

Répartition des fonctionnaires par sexe
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Femmes

35 %

65 %

Répartition des contractuels par sexe
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Femmes



➢ Effectif

moins de 25 ans

25 à 29 ans

30 à 34 ans

35 à 39 ans

40 à 44 ans

45 à 49 ans

50 à 54 ans

55 à 59 ans

60 à 64 ans

65 ans et plus
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➢ Effectif contractuel sur emploi permanent présent au 
31/12/2022
 31 agents

 17 femmes / 14 hommes

 4 catégories A / 12 catégories B / 15 catégories C

 14 remplacements / 15 postes vacants / 2 CDI
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➢ Agents mis à disposition par la Ville

 Auprès du CCAS : 3 agents de catégorie A à temps 
complet, 1 agent de catégorie B à temps non complet 80 %, 
1 agent de catégorie C à temps non complet 60 %

 Auprès de l’IFAC : 1 agent de catégorie C à temps complet

➢ Agents mis à disposition auprès de la Ville
 Par le CCAS : 1 agent de catégorie C à temps complet
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➢ Absentéisme des agents présents au 31/12/2022
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➢ Absentéisme des agents présents au 31/12/2022
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➢ Absentéisme des agents présents au 31/12/2022

Moins de 25...

25 ans à 29 ans

30 ans à 34 ans

35 ans à 39 ans

40 ans à 44 ans

45 ans à 49 ans

50 ans à 54 ans

55 ans à 59 ans

60 ans à 64 ans

65 ans et plus
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➢ Rémunération

Heures supplémentaires et complémentaires :
➔ Plan Communal de Sauvegarde (incendie août 2022)
➔ Elections
➔ Remplacements ou renforts
➔ Astreinte / déneigement
➔ Interventions unité logistique week-ends et jours fériés
➔ Manifestations encadrement police municipale
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➢ Formation des agents présents au 31/12/2022
 Fonctionnaires / contractuels :

234 jours de formation dispensés hors CPF 
275 j en 2019/ 650,5 j en 2017 / 631 j en 2015

85 agents formés : 
➔ 10 catégories A, 25 catégories B, 50 catégories C

 Coûts de formation : 41 349€ cotisation CNFPT / 3 365 hors 
cotisation CNFPT / 22 552€ autres organismes => 67 266€
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➢ Compte épargne temps

Nombre de jours épargnés : 123 par 28 agents 
182 j en 2019/ 209 en 2017 / 225 en 2016 / 260 en 2015

Nb moyen de jours épargnés en 2022 = 4,39 jours

Entre 1 et 8 jours posés

4 nouveaux CET ouverts en 2022
dont 3 suite à mutation

Rapport social 2022
Ville



➢ Compte épargne temps

Nb agents Nb jours
<10 jours 20 83

10 – 19 jours 15 198
20 – 29 jours 10 245
30 -39 jours 7 238
40 – 49 jours 4 181
50 – 59 jours 3 160

60 jours 8 521
Total 67 1626

Nb agents Nb jours
Catégorie A 10 425
Catégorie B 17 492
Catégorie C 40 709

Total 67 1626
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➢ Effectif permanent au 31/12/2022
12 fonctionnaires + 5 contractuels

Aucun temps partiel
Temps non complet : 3 femmes

Aucun temps partiel
Aucun temps non complet 

13 agents contractuels au cours de l’année : vacation 
chorale, vacation psychologue, et remplacement 
Accueil, Centre social, ludothèque, portage des repas, 
gardes de Charminelle (6)
+ 1 contrat de projet Conseiller numérique

33 %

67 %

Répartition des fonctionnaires par sexe

Hommes

Femmes

40 %

60 %

Répartition des contractuels par sexe

Hommes

Femmes
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➢ Effectif permanent et non permanent au 31/12/2022

moins de 25 ans

25 à 29 ans

30 à 34 ans

35 à 39 ans

40 à 44 ans

45 à 49 ans

50 à 54 ans

55 à 59 ans

60 à 64 ans

65 ans et plus
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➢ Agents mis à disposition auprès du CCAS

 Par la Ville : 3 agents de catégorie A à temps complet, 1 
agent de catégorie B à temps non complet 80 %, 1 agent de 
catégorie C à temps non complet 60 %

 Par la CAPV : 1 agent de catégorie C à temps non complet 
30 %

➢ Agents mis à disposition par le CCAS
  Auprès de la Ville : 1 agent de catégorie C à temps complet
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➢ Rémunération

Heures supplémentaires et complémentaires :
➔ Charminelle : animation dispositif CPOM
➔ Charminelle : intervention lors des gardes
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➢ Absentéisme des agents présents au 31/12/2022

 Fonctionnaires : 
➔ Maladie ordinaire

– 2 hommes pour 24 jours calendaires
– 5 femmes pour 318 jours calendaires

dont 1 agent pour 234 j, 1 pour 47 j et 1 pour 21 j

➔ Autorisation spéciale d’absence
– 1 homme absent pour 6 jours calendaires
– 4 femmes pour 14 jours calendaires

 Contractuels : 
➔ Maladie ordinaire : 0 (arrêt maladie au cours de l’année sans présence au 

31/12/2022)

➔ Autorisation spéciale d’absence : 1 femme pour 3 jours
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➢ Formation des agents présents au 31/12/2022
 Fonctionnaires et contractuels :

20 jours de formation dispensés hors CPF 

9 agents formés : 
➔ 2 catégories B, 7 catégories C

 Coûts de formation : 3 200€ cotisation CNFPT + 1 015€ 
autres organismes
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➢ Compte épargne temps

Nombre de jours épargnés : 15 par 3 agents
12j en 2019/ 23j en 2017/ 1j en 2016 / 34j en 2015

9 agents ont un CET 
2 catégories A, 1 catégorie B, 6 catégories C
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➢ Compte épargne temps

Nb agents Nb jours
<10 jours 3 9

10 – 19 jours 1 11
20 – 29 jours 2 48
30 -39 jours 0 0
40 – 49 jours 1 47
50 – 59 jours 1 55

60 jours 1 62
Total 9 232

Rapport social 2022
CCAS



Avril 2021 – version 1

Organigramme

Positionnement des postes par catégorie

Septembre 2023 
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Pôle Direction générale

Policiers municipaux
3 C

Sécurité des écoles
2 C

Responsable cimetière
Agent chargés d’état 

civil et de gestion 
 administrative

1 B NBI accueil
Chargé d’accueil 
1 C NBI accueil

Agents chargés d’état 
civil et de gestion

 administrative
1 C

Service Accueil et 
Affaires générales

1 A 

Service Informatique
1 A

Technicien informatique
1 B

NBI maître 
apprentissage

2 Apprentis

Marché forain

Directeur général des services

2 B

1 Collaborateur de cabinet

Assistants

Police municipale
1 B 

NBI chef PM < 5 agents

1 A NBI DG communes

Placier
1 C
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Pôle Aménagement Durable du Territoire et Urbanisme

Directeur

1 A

Assistants
2 B

Budgétaire / Marchés
1 B

Accueil Secrétariat
2 C

1 NBI accueil

Conducteurs de travaux
2 B

Gestion SIG
1 B

Domaine Public
1 C

Unité Voirie
Chef d'unité

1 C agent de maîtrise
NBI encadrement 

équipe techique >= 5 
agents

Unité Espaces verts
Chef d'Unité

1 C agent de maîtrise
NBI encadrement 
équipe techique >= 5 
agents

Unité Propreté
Chef d'unité 
1 C agent de 

maîtrise
NBI encadrement 
équipe techique >= 5 
agents

Agents
5 C

Agents
7 C

Agents
4 C

Service Bâtiment

1 A

Unité Bâtiment
Chef d'unité

1 C
NBI encadrement équipe 
techique >= 5 agents

Agents
5 C

  
Conducteur de travaux

2 B
Contrat de projet 1 A

Service Espace public

1 A

Service Administration
foncier environnement
1 A NBI encadrement 

technicité immo. 
foncier

Instruction
1 B

Secrétariat
1 C

Service 
Urbanisme

1 A NBI 
encadrement 

technicité 
aménagement de 

la collectivité
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Direction de la Communication et des Relations Publiques 

Directeur 

1 A NBI technicité 
particulière

Communication

Infographiste
1 B

Chargé de communication
1 B

1 B
1 Apprenti 

Reprographie / Web-master
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Pôle Ressources et moyens

Service 
Ressources humaines
1 A NBI encadrement 

technicité RH

Assistants
2 B

Gestionnaires carrière-paie
2 B

Agent administratif RH
1 C

Service 
Finances

1 A NBI encadrement 
technicité finances

Comptable
1 B

Agents de gestion comptable
2 C

Service 
Commande publique
1 B NBI encadrement 
technicité marchés 

publics

Assistant 
administratif

1 C

1 A 

Directeur
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Pôle Animation de la vie locale

Directeur

Assistant

1 A

Piscine
Chef de bassin 

1 B NBI chef de bassin

Accueil piscine
2 C

1 NBI accueil

Maîtres-nageurs
2 B

Gymnases
1 C

Cinéma
1 B

Projectionniste / 
régisseur

1C
NBI régisseur 
Projectionniste

1 C

Service Animation 
 vie associative 

1 B

Animation
2 C

Réceptions 
1 C

Gestionnaire salles
1 C NBI accueil

Logistique
Chef d’unité

1 C agent de maîtrise

Agents logistique
3 C

1 B

Secrétariat
 1 C NBI régisseur

Enseignants
21 B

Service Sport, 
Équip. sportifs

1 B

École de musique
Directeur

1 A NBI directeur école musique
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Pôle Éducation Périscolaire et Jeunesse

   

9 C

Atsem

Directeur

1 A

Responsable de service Entretien / restauration
1 B NBI encadrement équipe technique >= 5 agents

Référents des sites scolaires
4 C

Agents entretien / cuisine / surveillance
13 Agents C (+2 CDI)

 

Assistant

1 B NBI accueil2 C
1 NBI régisseur

Restauration scolaire et entretien

Accueil secrétariat

Coordinateur Jeunesse

1 B

Assistant

Prévention citoyenneté 

1 A
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Directeur du pôle
Directeur du CCAS 

1 A NBI dir. CCAS

Pôle Solidarités et Petite enfance

Pôle Séniors
1 A

Résidence 
autonomie
Directeur

1 A NBI direction 
établissement 

héb. Pers âgées

Secrétariat
1 C

Animateur
1 Contrat de projet 

C

Agents 
polyvalents

2 C

Agents entretien 
restauration

3 C

Portage de 
repas

1 C

Assistant
Point info 
autonomie

1 C

Chargé d’insertion 
et du

développement social
1 A

Accueil secrétariat
1 C NBI accueil

Conseiller en 
Economie 

Sociale et Familiale
1 A

Ludothèque
1 B
1 C

Animateur socio-
culturel

1 Contrat de projet B

Conseiller numérique
1 Contrat de projet C

Espace 
Rosa Parks

1 A

Logement
1 B

Accompagnement
socio-professionnel

1 B

Crèche
1 A NBI direction EAJE

 

Directeur adjoint
1 A

Educateurs Jeunes 
Enfants

2 A

Auxiliaires de 
puériculture

13 B
1 NBI maître 

apprentissage

CAP petite 
enfance

3 C
1 Apprenti

Equipe 
technique

2 C

1 A

Relais  
Petite 

enfance

Pôle Petite Enfance
1 A

Accueil Secrétariat
1 C NBI régisseur

Accueil secrétariat

   1 C
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