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Dans le cadre de votre abonnement au Profil croisé, Ithéa met à disposition diverses ressources tout au long de l’année.

Novembre est ainsi le mois de l’actualisation des données disponibles à l’échelle des IRIS.

Les IRIS, kézako ? Ce sont des quartiers définis par l’INSEE pour affiner le recensement à l’échelle infracommunale. « Il doit respecter des critères
géographiques et démographiques et avoir des contours identifiables sans ambigüité et stables dans le temps. »*. Toutes les communes de plus de 10
000 habitants et une majorité des communes de 5 000 à 10 000 habitants sont découpées en IRIS. A noter : IRIS signifie « Ilots Regroupés pour
l'Information Statistique ».

Les principales données à l’échelle de vos quartiers IRIS sont présentées dans le présent livret cartographique.

Pour approfondir ce premier niveau d’analyse, le Profil Croisé est également disponible à l’échelle infracommunale (100 graphiques et cartes). Si vous
souhaitez le recevoir, faites-nous signe, nous pourrons vous l’envoyer pour le ou les quartiers de votre choix** (offre comprise dans l’abonnement
annuel).

Comprendre les spécificités de chaque quartier pour agir au plus près de la réalité territoriale des besoins : tel est l’objectif du Profil Croisé à l’échelle du
quartier, qui peut être utilisé tant par les décideurs que par les acteurs de terrain.

Nous vous souhaitons une excellente prise de connaissance de ces éléments cartographiques.

Marion COUSIN et David SIMONDET

Directeurs Associés – Ithéa

AVANT-PROPOS

* Définition des quartiers IRIS, INSEE.FR

** Cf. page suivante pour la liste des quartiers IRIS disponibles à l’échelle de votre collectivité
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LISTE DES IRIS

Le Bourg-La Jacquinière
L'Hoirie-Brandegaudière-Centr'Alp
Bouvardière
Sud Sud-Est

Pour Voreppe, voici les quartiers IRIS

disponibles : 
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Quelle a été l’évolution de la 
population entre 2013 et 2018 ?

4

Source : INSEE 2014-2019
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Quelle est la part des moins de 3 
ans dans les différents quartiers 
de la commune ?
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Source : INSEE 2019
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Quelle est la part des 3-10 ans 
dans les différents quartiers de 
la commune ?
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Source : INSEE 2019
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Quelle est la part des 11-17 ans 
dans les différents quartiers de 
la commune ?
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Source : INSEE 2019
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Quelle est la part des 18-24 ans 
dans les différents quartiers de 
la commune ?
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Source : INSEE 2019
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Quelle est la part des familles 
avec des enfants à charge ?
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Source : INSEE 2019

VOREPPE



PROFIL CROISÉ | 2022

Quelle est la part des familles 
monoparentales parmi les 
familles ?
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Source : INSEE 2019
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Quel est le taux de vacance à 
l’échelle des différents quartiers 
de la commune ?
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Source : INSEE 2019
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Quels quartiers accueillent le 
plus de logements sociaux à 
l’échelle de la commune ?
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Source : INSEE 2019
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Quelle est la part de la 
population du quartier au 
chômage ?
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Source : INSEE 2019
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Source : INSEE 2019

Quelle est la part des femmes 
salariées qui exercent leur 
emploi à temps partiel ?

VOREPPE
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Source : Filosofi 2019

Les écarts de revenus sont-ils 
importants entre les quartiers ?
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Quelle est la part des 
bénéficiaires du RSA socle par 
quartier ?

16

Source : CAF 2020
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Quelle est la part des plus de 75 
ans dans la population ?
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Source : INSEE 2019
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Quel est le nombre de 
commerces de proximité par 
commune ?
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Source : INSEE BPE 2021
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Ithéa, c’est vingtaine de passionné·e·s des territoires français, engagé·e·s au quoitidien auprès des élu·e.·s et agent·e·s qui les font vivre.

Nous réalisons des diagnostics de territoires, notamment dans le cadre d’Analyses des Besoins Sociaux (ABS) et de Conventions Territoriales Globales (CTG). Nous proposons
également le rapport statistique le plus fiable et le plus complet qui existe : le Profil Croisé.

Notre projet s’articule autour de valeurs fortes, que nous adoptons au sein de notre entreprise et auprès des collectivités et clients accompagnés : curiosité, fiabilité, adaptabilité,
innovation, égalité femmes-hommes et équilibre vie pro/vie perso. Ces valeurs se traduisent par une politique salariale audacieuse et une politique RSE que nous mettons en œuvre
avec conviction.

Ithéa Conseil SAS - 21 rue du Faubourg Saint Antoine 75011 Paris – communication@ithea-conseil.fr - www.ithea-conseil.fr
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